
BudgetBudget

At arbejde med budgetterAt arbejde med budgetter



1.Udfordring 1.Udfordring 
Hvor svHvor svæært kan det vrt kan det væærere? ? 
Rigtig svRigtig svæært !rt ! 

-- der er rigtig mange bolde i luften og begreber der er rigtig mange bolde i luften og begreber 
som kun en regnskabskyndig kan forklaresom kun en regnskabskyndig kan forklare


 

Hvorfor er det en udfordring?Hvorfor er det en udfordring?
-- Fordi budgettet bestemmer hvilke vilkFordi budgettet bestemmer hvilke vilkåår vi r vi 
arbejder under, samt hvilken kvalitet vi leverer til arbejder under, samt hvilken kvalitet vi leverer til 
borgerneborgerne




 

Hvad er et Budget? Hvad er et Budget? 
-- En oversigt over En oversigt over forventede forventede indtindtæægter gter 

og udgifter og udgifter –– en planlagt aktivitet for en planlagt aktivitet for 
åårets 365 dagerets 365 dage


 

Hvad er et regnskab?Hvad er et regnskab?
-- Oversigt over hvad der sOversigt over hvad der såå reelt er brugt reelt er brugt 

-- faktiske udgifterfaktiske udgifter


 
Hvor tit skal budgettet laves?Hvor tit skal budgettet laves?
-- Hvert Hvert åår og 4 r og 4 åår frem r frem 

Hvad er?Hvad er?



2. Udfordring2. Udfordring


 
HusmorbudgetHusmorbudget


 

1000 kr. om ugen 1000 kr. om ugen 


 
Forbrug sidste 1200 kr. om ugen Forbrug sidste 1200 kr. om ugen 


 

Overforbrug 200 om ugen Overforbrug 200 om ugen 


 
Kan findes ved besparelser eller Kan findes ved besparelser eller 
øøge husholdnings budgettetge husholdnings budgettet



Hvad er en Hvad er en åårsplan?rsplan?



 
En politisk udarbejdelse af hvornEn politisk udarbejdelse af hvornåår og hvordan budgettet skal behandles. r og hvordan budgettet skal behandles. 
Hvad indeholder en Hvad indeholder en åårsplan ?rsplan ?



 
Jan/feb. Jan/feb. –– Udarbejdelse af Udarbejdelse af åårsplan, byrrsplan, byrååd/d/øøkonomiudvalg og konomiudvalg og 
budgetseminar (strategiseminar)budgetseminar (strategiseminar)



 
Marts/april Marts/april –– Udarbejdelse af forslag til budget  Udarbejdelse af forslag til budget  -- 1. dr1. drøøftelse i ftelse i 
øøkonomiudvalget konomiudvalget –– MEDMED--inddragelse inddragelse 



 
Maj Maj -- Budgetseminar 2 og MED Budgetseminar 2 og MED 



 
Juli/AugustJuli/August-- ØØKK--udvalget har midtvejs behandling  og MED informeres udvalget har midtvejs behandling  og MED informeres 



 
September 1. behandling af budget i September 1. behandling af budget i ØØK.K.



 
Oktober 2. behandling af budgetOktober 2. behandling af budget



 
Nov/December Nov/December ØØK godkender og offentliggK godkender og offentliggøør budgettet r budgettet 



Spare og effektiviseringer Spare og effektiviseringer 


 

Rammebesparelser Rammebesparelser 
-- Er der hvor der f.eks. skal spares 2%   Er der hvor der f.eks. skal spares 2%   
de nde nææste 3 ste 3 åårr
-- Her skal vi have Her skal vi have øøje for hvordan de je for hvordan de 

udmudmøøntes, beskrivelse af opgaver ntes, beskrivelse af opgaver 
og hvordan ressourcer hog hvordan ressourcer hæænger nger 
sammen ogsammen og konsekvensbeskrive konsekvensbeskrive 



MED og BudgetterMED og Budgetter


 

Hvad har MED, med budgetter at gHvad har MED, med budgetter at gøøre ?re ?


 
Der skal laves retningslinjer for MEDDer skal laves retningslinjer for MED-- 
deltagelsen i udarbejdelsen af budgettetdeltagelsen i udarbejdelsen af budgettet


 

MED skal drMED skal drøøfte og beskrive konsekvenser fte og beskrive konsekvenser 
for arbejdspladserne og medarbejderne for arbejdspladserne og medarbejderne 


 

Generelt gGenerelt gæælder det, at alle lder det, at alle æændringer som ndringer som 
vurderes at have betydning for arbejde og vurderes at have betydning for arbejde og 
personaleforhold skal drpersonaleforhold skal drøøftes i MED pftes i MED påå alle alle 
relevante niveauerrelevante niveauer



Indflydelse Indflydelse 


 

Hvordan kan du fHvordan kan du fåå indflydelse pindflydelse påå budgettet?budgettet?


 
Kend din rolle  og sKend din rolle  og sææt budgettet pt budgettet påå 
dagsordenen pdagsordenen påå dit MED dit MED 


 
Hvordan kan du involvere dig i budgettet?Hvordan kan du involvere dig i budgettet?


 
Samarbejd med andre kollegaer og brug dit Samarbejd med andre kollegaer og brug dit 
lokale MED. Splokale MED. Spøørg ind til budgettet prg ind til budgettet påå din din 
egen arbejdspladsegen arbejdsplads



HuskelisteHuskeliste


 
Bed om alle relevante informationer /papirer under Bed om alle relevante informationer /papirer under 
budgetarbejdet budgetarbejdet 


 

Husk at holde formHusk at holde formøøde med dine kollegaerde med dine kollegaer


 
SpSpøørg ind til det du ikke ved rg ind til det du ikke ved 


 

Der er gensidig informationspligt i MEDDer er gensidig informationspligt i MED


 
At MED handler om medindflydelse, engagement og At MED handler om medindflydelse, engagement og 
dialogdialog


 

VVæære med til at prre med til at prææge dialogen, sge dialogen, såå det ikke ender det ikke ender 
som en 2 vejs kommunikation mellem nsom en 2 vejs kommunikation mellem nææstformand stformand 
og formandog formand


 

Brug din drBrug din drøøftelsesret ftelsesret 


 

Brug retten til at mBrug retten til at møødes med politikernedes med politikerne ((§§ 9. stk. 3 )9. stk. 3 )
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