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- der er rigtig mange bolde I luften og begreber
som kun en regnskabskyndig kan forklare

- Hvorfor er det en udfordring?
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— E'_ n oversigt o verforventede indiz aegter |
— 0g Udgifter — en planlagt aktivitet for
arets 365 dage

= Hvad er et regnskab?
- Oversigt over hvad der sa reelt er brugt

faktiske udgifter _ =

=\ EG SETTETNS

- Hvert ar og 4 ar frem



2. Udfordring
~ = 1000 kr. om ugen
= Forbrug sidste 1200 kr. om ugen
= Overforbrug 200 om ugen

= Kan findes ved besparelser eller

£ge.husholdnings budgettet g
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~ = Enrpolitisk udarbejdelse af hvernar og hvordanrhudgettetskalt

" Hvadindeholder en-arsplan 2 ——

——— -

‘= Jan/feb. — Udarbejdelse af arsplan, byrad/gkonomiudvalg og
budgetseminar (strategiseminar)

= Marts/april — Udarbejdelse af forslag til budget - 1. drgftelse |
gkonomiudvalget — MED-inddragelse

= Maj - Budgetseminar 2 og MED

Oktober 2. behandling af budget

= Nov/December @K godkender og offentligger budgettet
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spare og effe< [vViseririger

= Ram mebe§|:')'arélser
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- Er der hvor der f.eks. skal spares 296
de neeste 3 ar

- Her skal vi have gje for hveordan de
udmgntes, beskrivelse af opgaver

‘Ug hverdan ressoure haem.ge;.__
wbesknve :




- Hvad har MED, med budgetter at gzre ?
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= Der skal laves retningslinjer for MED-
deltagelsen | udarbejdelsen af budgettet

= MED skal drgfte og beskrive konsekvenser
for arbejdspladserne og medarbejderne

= Geperelt geelder det, at alle 2ndringer som

ﬂaeres atﬁive betydnmg?&arbeyde-eg—
S | MED pa alle
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relevante niveauer
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= Hvordan kan du & indf
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ydelse pé; bettet?

= Kend din rolle og seet budgettet pa
dagsordenen pa dit MED

= Hvordan kan du involvere dig .l budgettet?
= Samarbejd med andre kollegaer og brug dit

wale MED. Spgrqg ind til'b
- =UEL

tetpardine.




Fu' f\/ —rt

-
il

getarbejdet e ———

o Eed omralle relevrlmre JrJrormrnrJJrHr JIICONNET] ,erler
~ DbUuoC

s

~_® Husk at hold_Tormﬂde med dine kollegaer

i —
® Sporg ind til det du ikke ved
® Der er gensidig informationspligt 1 MED

® At MED handler om medindflydelse, engagement og
dialog
® Vere med til at preege dialogen, sa det ikke ender
ﬁm en 2wejs kommunikation mellem naestformandi

forman T T——
sesret .

® Brug retten til at mgdes med politikerne (8 9. stk. 3)




Hvorfor er der altid
&8 megel
— maned

_Atilbape ved
. Glubndngen
¥ af pengena?
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